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Zapis z 2. jednani Ridiciho vyboru MAP na Broumovsku

Identifikace Ridiciho vyboru
Datum jedndni 27.9. 2016
Cas zahajeni jednani 15:00
Zasedaci mistnost MéU, tfida Masarykova 239,
550 01 Broumov
Pfedseda Ridiciho vyboru Ing. Gabriela Vytlacilova

Misto konani

Program jednani:
1) Zahdjeni.
2) Strategicky ramec MAP do roku 2023 a jeho schvaleni.
3) Analyza MAP.
4) Plan vzdélavacich aktivit.

5) Ukonceni.

Ucastnici jednani:

Clenové Ridiciho vyboru (celkem 20 pfitomnych ¢lend) a hosté dle prezenéni listiny.
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Pribéh jednani:

Zacatek jednani v 15:05.

1. Zahijeni

Ing. Vytladilova (ptedsedkyné Ridiciho vyboru MAP) uvitala viechny pfitomné a zahdjila jednani.
Uvedla, Ze vSechny potfebné dokumenty byly jako podklady k jedndni zaslany predem na e-mailové
adresy ¢lend Ridiciho vyboru MAP (déle jen RV). Poté predala slovo Mgr. Colby.

Mgr. Colby (¢lenka Realizacniho tymu MAP) zminila vSechny body jednani a pozadala pfitomné ¢leny
RV o odsouhlaseni programu jednani.

Hlasovani: hlasl pro 19, 0 proti, O se zdrZel.

2. Strategicky rdmec MAP do roku 2023 a jeho schvaleni

Ing. Machkova (¢lenka Realiza¢niho tymu MAP) pfedstavila Strategicky ramec MAP, uvedla, Ze vznikl
na zdkladé jednani pracovnich skupin fediteld materskych a zédkladnich skol a na zakladé rozhovord
s détmi nejen z vybranych zakladnich skol, ale také ze sociadlné vylouéenych lokalit. Strategicky rdmec
je Zivy dokument, ktery je mozné aktualizovat vidy 1x za 6 mésic, pricemz aktualizace zacdina od
jeho schvaleni, proto je mozné se na Realizacni tym kdykoli obratit s dalSimi ndméty a pfipominkami.
Ing. Machkova dale zminila, Ze Realiza¢ni tym obdrzZel drobné pfipominky ke Strategickému ramci,
které poté predstavila. Nejvétsi zménou bylo pfidani zaméru Agentury pro rozvoj Broumovska do
tabulky investicnich zamérd pro Integrovany regiondlni operacni program. V tabulce jsou pouze
zaméry ve vétsSi mife rozpracovanosti, u kterych je predpoklad podani zadosti o podporu béhem
nasledujicich 6 mésicli. BEhem aktualizace Strategického ramce bude samoziejmé mozné pridavat
dalsi zdmeéry.

Mgr. Kavalir (zastupce Krajského akcniho planu) upozornil, Ze zjednani KAP se zastupci MMR
a MSMT vyplynuly moiné problémy pii pfipadném nespravném navazani investi¢nich zdmérd na
klicové kompetence IROP. Toto navazani bude rozhodujici pro pridéleni dotace a uznatelnost vydaja.

Ing. Machkova reagovala, Ze navaznost na klicové kompetence IROP byla u vSech tfi investi¢nich
zaméru, které jsou uvedené ve Strategickém ramci, peclivé konzultovéna s nositeli téchto zaméra.

Mgr. Kavalir dale upozornil na moiné navy$eni alokace momentalné vyhlasené vyzvy IROP pro Z$
v pfipadé, Ze bude v této vyzvé podan dostatek kvalitnich projektd. V pfipadé tohoto navyseni proto
dojde ke sniZeni planované alokace na druhou chystanou vyzvy IROP pro ZS, pricemi tteti vyzva jiz
vyhlasena nebude.

Mgr. Cép (zastupce ASZ) potvrdil informaci, ze jsou pro $koly planované pouze dvé vyzvy IROP. Pokud
si Skoly nepodaji Zadost v tomto pravé probihajicim kole, budou mit uz pouze jednu Sanci, ve které
vSak bude pravdépodobné nizsi alokovana castka.

Ing. Machkovd se dotdzala pfitomnych, zda maji néjaké dotazy k navriené podobé Strategického
ramce. Nikdo se nepfihlasil, proto presla k hlasovani o schvaleni Strategického ramce MAP do roku
2023.
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Hlasovani: 19 hlasl pro, 0 proti, O se zdrzZel.

V 15:35 na jedndni RV pfi$la Mgr. Dvorakova (zastupkyné teditele Zakladni $koly Hradebni, Broumov),
od této chvile hlasuje 20 ¢lend.

3. Analyza MAP

Mgr. Colby se presunula ke tfetimu bodu jedndni — Analyze MAP. Uvedla, Ze Analyza predstavuje
prvni ¢ast dokumentu ,Mistni akéni plan vzdélavani“, na Analyzu bude navazovat strategicka
a implementacni ¢ast. Dale podékovala pfitomnym za trpélivost pfi vyplfiovani dotaznik( a zjistovani
dat. Pokracovala, Ze Analyza je také Zivy dokument, ktery je moZné aktualizovat. Realiza¢ni tym
proto uvitd jakékoli navrhy na doplnéni ¢i pripominky. V nasledujicim obdobi se Realizacni tym chysta
vytvofit akéni plan (implementacni ¢ast dokumentu MAP), kde bude urcovat, jakymi aktivitami
napliovat cile, uvedené ve Strategickém ramci MAP. Do této chvile Realizacni tym zaznamenal
nékolik zajimavych napadd, které bude rozpracovavat a pomoci pracovnich skupin zjistovat dalsi
napady na moziné aktivity vedouci k naplnéni stanovenych cilG. Nékteré aktivity bude mozné
financovat z rozpoctu MAP, existuji ale také dalSi zdroje, jimiz Ize aktivity financovat, napf. tzv.
$ablony OP VVV, vyzvy na investi¢ni zaméry Skol IROP ¢i chystand vyzva na projekty sitovani
a spoluprace (predpokladané vyhldseni v 1. kvartalu roku 2017). Mgr. Colby se dotazala, zda ma
nékdo k analyze dotazy Ci pfipominky.

Pan Vondrous (feditel Zakladni Skoly Hradebni, Broumov) uvedl, Ze v analyze nejsou vsechny
informace tykajici se ZS Hradebni aktudlni, $kola neni pied rekonstrukci, rekonstrukce momentalné
probihaji.

Mgr. Colby odpovédéla, Ze zménu této Cdasti Analyzy spolecné vyresi v nejblizsi dobé. Tato zména
bude soucasti aktualizace Analyzy MAP. Mgr. Colby se zeptala, zda ma jesté nékdo dalsi naméty ci
pripominky k Analyze. Nikdo se neptihlasil, presla proto k hlasovani o schvéleni Analyzy MAP.

Hlasovani: 18 hlasU pro, 0 proti, 2 se zdrzeli.

4. Plan vzdélavacich aktivit

Mgr. Colby predala slovo kolegynim z Realiza¢niho tymu, Mgr. Golové a Mgr. Sekelské, aby seznamily
ostatni ¢leny Ridiciho vyboru s pldnem vzdélavacich aktivit.

Mgr. Golova uvedla, Ze béhem planovani vzdélavacich aktivit v ramci MAP vychazely z vlastniho
prazkumu mezi uciteli a fediteli skol, dale z dotaznikd, které Skoly na toto téma vypliovaly. Z vyse
zminéného vyplynuly nékteré stycné body, hlavné téma inkluze a matematicka a ctenarska
gramotnost. V soucasné dobé probihaji jednani ohledné vzdéldvacich aktivit, shani se kvalitni
a ovéreni lektofi, ktefi mohou v poZzadovanych oblastech obohatit Skoly v Uzemi. Ddle Mgr. Golova
uvedla, Ze reditelé Skol budou vcas informovani o terminech a dalSich informacich tykajicich se
vzdélavacich kurzl e-mailem. V pfipadé naméta na vzdélavaci aktivity je mozné Mgr. Golovou a Mgr.
Sekelskou kontaktovat na e-mailu map.zsms@seznam.cz
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5. Ukonéeni a rtizné

Mgr. Colby predala slovo Mgr. Kavalirovi (zastupce KAP), aby podal kratkou informaci o stavu
Krajského akéniho planu, ktery fesi stfedni Skolstvi. Pozadala Mgr. Kavalira, jestli by se mohl zaméfrit
na pripadnou spolupraci se zakladnim sSkolstvim a na kariérové poradenstvi.

Mgr. Kavalir hovofil o tom, Ze ma KAP jiz schvaleny rdmec pro investice a v soucasné dobé se
dokoncuje analyza. Mezi povinnd témata, ktera fesi KAP, patfi napf. kariérové poradenstvi, podpora
klicovych kompetenci nebo jazykovd a matematickd gramotnost. Kariérové poradenstvi je téma,
které zacina minimalné na udrovni zakladnich Skol, proto neni dostacujici se nad timto tématem
zamyslet pouze na uUrovni stfedniho Skolstvi. V rdmci tématu kariérového poradenstvi chce KAP
spolupracovat s urady prace a dalSimi institucemi tak, aby méli kariérovi poradci dostatecnou
informacni podporu.

Mgr. Bldhova (feditelka ZS a MS Martinkovice) se zeptala, zda je zamérem podporovat kariérové
poradenstvi také na 1. stupni ZS.

Mgr. Kavalir odpovédél, ze zalezi na tom, jak bude kariérové poradenstvi v rdmci MAP definovano.
Dtiraz bude nejspiSe na 2. stupen, ale mélo by se s timto tématem pracovat uz na 1. stupni. KAP chce
rozvijet kariérové poradenstvi na stfednich skolach, napr. pomoci podpory veletrh( stfednich skol, jiz
probéhl napt. femeslny jarmark pro zaky stfednich skol.

Mgr. Dvorakova uvedla, Ze je nedostatek lidi na specializované cinnosti. Kariérovi poradci by méli mit
na svou praci ¢as napr. 10 hodin tydné, ne pouze 3 hodiny. Prostfedky jsou vynakladany neudcelné.

Pan Vondrous doplnil, Ze pokud stat zaznamena problém, pfendsi ho na Skoly. Stat by mél vsak spiSe
zaplatit ulitele, ktefi chybi. Priimérny vék ucitele se dostava k 50 letam.

Mgr. Kavalir odpovédél, Zze kdyZz v pracovnich skupinach klicovali problémy, ¢asto nardZeli na
nedostatek financnich prostfedkl od statu. Nechtéji se ale smifit s tim, Ze se nebude nic vymyslet,
jen cekat, az stat poskytne vice financnich prostfedk(l. Financni ohodnoceni je bezesporu dulezité,
neni mozné na ucitele a feditele pfenaset stale nova bfemena. Je mozné si finanéné vypomoci
prostfednictvim evropskych dotaci, to je ale pouze kratkodobé opatreni.

Mgr. Dvorakova zminila, Ze feditelé velmi ¢asto nardzi na nedostatek lidskych zdrojt. Jediny recept
je, mit na stejny pocet zakud 3x tolik uciteld, jak to funguje v Anglii.

Bc. Frommel fekl, Ze toto také souvisi s inkluzi. Nejvétsi problém neni zaclenovat déti, to se jiz
dlouhodobé déje, problémem je to, Ze ucitel mél ¢asto danou situaci vyfeSenou, nyni vSak musi
vyplnit spoustu papird, schazet se v komisi atd. Pfima prace s détmi jde stranou. Rizeny rozhovor
s pedagogy se nedéla, pouze se kontroluje, zda jsou v poradku vsechny pfislusné dokumenty. Toto je
podstata nechuti uciteld k inkluzi. Dalsi problém vidi Bc. Frommel v préaci nékterych ministerstev, kdy
mezi sebou jednotlivé kanceldfe nevédi, na ¢em pracuje kanceladf druha. Informace se proto casto
rozchazeji.

Mgr. Dvorakova uvedla, Ze co se tyCe vzdélavani ucitel(, je potfeba se zamérit nejen na skupinové
vzdélavani, ze kterého si uditelé a reditelé ¢asto neodnesou nic, co v praxi pouziji, ale také na
individualni vzdélavani, jako je kvalitni mentoring. Osobné ji tento typ vzdélavani velmi chybi a vidi
v ném moznost velkého ptinosu.
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Pan Vondrous fekl, Ze by mohl na Broumovsku vzniknout tym mentort.

Mgr. Cap reagoval, Ze je toto zdmérem, identifikovat leadery v réiznych oblastech v Gzemi, ktefi
mohou posléze projit kurzem, jak byt mentorem a poté se stat dobrym mentorem v urcité oblasti pro
lokalni ucitele.

Mgr. Dvorakova pokracovala na téma kariérové poradenstvi, Ze v minulosti na toto téma existoval
projekt Podnikatelského klubu Broumovska, kdy externi manazer vse zajistil, autobus, vstupné atd.
Projekt byl velmi kladné hodnocen, ale kdyz skoncil, byla situace stejnd, jako pred jeho zacatkem.
Pojdme vymyslet néjaky dalsi takovy projekt, kdy budou déti v souvislosti s rozhodovanim o volbé
budouciho povolani poznavat firmy apod. Skoly viak potfebuji ¢lovéka, ktery bude mit projekt na
starosti.

Ing. Machkova fekla, Ze se v soucasné dobé chystaji pracovni skupiny, kde se budou fesSit konkrétni
aktivity, napady, dobré i Spatné zkuSenosti Skol. Ztoho vyplyne tzv. akéni plan — aktivity,
prostiednictvim kterych budou napliovany cile, které byly stanoveny ve Strategickém ramci MAP.

Mgr. Colby doplnila, Ze Realizacni tym MAP velmi uvitd kontakty na aktivni rodice, kteti by méli
zajem se také zapojit do tvorby akéniho planu. Na zavér uvedla moznost zucastnit se v Hradci Kralové
seminare na téma ,Systematickd péce a rozvoj nadani ve skole”. Vice informaci pripadné poskytne po
skonéeni Ridiciho vyboru. Na zavér podékovala pfitomnym za spolupraci a za diskusi a fekla, Ze pfisti
jednani Ridiciho vyboru MAP se chysta na leden 2017.

Ing. Vytlacilova (predsedkyné RV) se zeptala, zda by se chtél nékdo z pfitomnych k nééemu dalsimu
vyjadrit. Nikdo se neptihlasil, proto Ing. Vytlacilova ukoncila jednani.

Konec jednani v 16:30.

Shrnuti pfijatych zavéra a opatfeni:

e Ridici vybor schvalil Strategicky rdmec MAP do roku 2023.

e Ridici vybor schvalil Analyzu MAP.

e Ridici vybor vzal na védomi plan vzdélavacich aktivit.

Shrnuti ndvrht a identifikovanych problému:

e Vice se zaméfit na individudlni vzdélavani pedagogl (mentoring, vznik tymu mentoru).
o Vymyslet projekt pro Zaky na téma kariérové poradenstvi, jehoZ nositelem by nebyla Skola.
e Nedostatek lidskych zdroja, nedostatek financnich prostredka.

e PriliSna administrativa v souvislosti s inkluzi.

e Nekonzistentni informace ze strany ministerstev.

V Broumové dne 7. 10. 2016
Zapis vyhotovila: Ing. Michaela Machkova Zapis ovérila: Ing. Gabriela Vytlacilova
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