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Zapis z 3. jednani Ridiciho vyboru MAP na Broumovsku

Identifikace Ridiciho vyboru
Datum jednani 6.4.2017
Cas zahajeni jednani 15:00
Zasedaci mistnost Mé&U, tfida Masarykova 239,
550 01 Broumov
Pfedseda Ridiciho vyboru Ing. Gabriela Vytlacilova

Misto konani

Program jedndani:
1) Zahdjeni.
2) Informace z pracovnich skupin.
3) Aktualizace Strategického rémce MAP
4) Akéni plan
5) Plan vzdélavacich aktivit.

6) Ukonceni a rlizné.

Ucastnici jednani:

Clenové Ridiciho vyboru (celkem 14 p¥itomnych €lenl) a hosté dle prezenéni listiny.
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Pribéh jednani:

Zacatek jednani v 15:10.

1. Zahajeni

Ing. Vytladilova (ptedsedkyné Ridiciho vyboru MAP) uvitala viechny pfitomné a zahdjila jednani.
Uvedla, Ze vSechny potiebné dokumenty byly jako podklady k jedndni zaslany predem na e-mailové
adresy ¢lend Ridiciho vyboru MAP (déle jen RV). Poté predala slovo Ing. Machkové.

Ing. Machkova (Clenka Realiza¢niho tymu MAP) pfrivitala ptfitomné, zminila vSechny body jednani
a pozadala pfitomné €leny RV o odsouhlaseni programu jednani.

Hlasovani: hlast pro: 14, proti: 0, nikdo se nezdrzel.

2. Informace z pracovnich skupin

Ing. Machkova hovofila o uskuteénénych pracovnich skupinidch od posledniho jedndni Ridiciho
vyboru, ktery se konal 27. 9. 2016.

Ing. Machkova uvedla, Zze 17. 10. a 18. 10. 2016 se uskutecnily pracovni skupiny zamérené na
planovani aktivit pro materské a zakladni skoly, které by pomohly naplfiovani cili Strategického
ramce MAP. Mensi zakladni Skoly a matefské Skoly by zejména uvitaly moZnost sdileni pracovnich
UvazkQ u pozic asistentd pedagoga, Skolnich psychologl ¢i specidlnich pedagogl. Diéle se
projednavaly moznosti sdileni informaci (napf. v oblasti metodické pomoci pro skoly, spolecné
kontakty na ucitele a provozni zaméstnance kol z dlivodu vzajemné vypomoci, zaloZeni spolecného
fondu pro Skoly apod.) Na pracovnich skupinidch se také diskutovala moinda témata a forma
vzdélavacich aktivit a moZnosti spoluprace formdlniho a neformalniho a zajmového vzdélavani. V této
oblasti Realizacni tym MAP v soucasnosti pfipravuje webovou databdzi aktér(i neformalniho
a zajmového vzdélavani na Broumovsku (tzv. Edumapa) a broZuru pro skoly s prehledem aktér(
neformdlniho vzdélavani, ktefi mohou Skoldm nabidnout v ramci vyucovani zajimavy neformalné
vzdélavaci program. Edumapa Broumovsko byla spusténa 3. 4. 2017 a je dostupnd na webovych
strankdch www.edumapa.cz. Aplikaci Edumapa spravuje neziskova organizace EDUin, se kterou je

v soucasnosti vyjednavano vylepseni aplikace tak, aby vice vyhovovala potfebam MAP. Aplikace
Edumapa byla RV piedvedena.

Pracovni skupina Rodice se uskutecnila 29. 11. 2016, byly zde identifikovany problémy ve formalnim,
zdjmovém i neformalnim vzdéldvani na Broumovsku, kdy se z pohledu rodicl jedna zejména o vysoky
pocet zakd ve tfidach, nedostate¢ny pocet asistentll pedagoga, nedostatecnou nabidku péce o déti
v dobé Skolnich prazdnin (napf. prfiméstské tabory), chybéjici specialni pedagogy, nizkou spolupraci
rodic¢l (chybi platforma pro sdileni informaci), sniZujici se autoritu ucitell, nedostatecné zajisténé
kariérové poradenstvi, Spatnou dopravni obsluznost okrajovych ¢asti uzemi apod. Dale byly s rodici
diskutovany pficiny téchto problému.

Dalsi pracovni skupina probéhla 15. 12. 2016 a byla zamérenda na neformalni a zajmové vzdélavani na
Broumovsku. Byly zde stanoveny nejvétsi bariéry pristupu k neformalnimu a zdjmovému vzdélavani,
jednd se predevsim o dostupnost z okrajovych ¢asti Uzemi, sociokulturni bariéry, bariéry na strané
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rodiny ditéte a pfipadné i finan¢ni bariéry. Na pracovni skupiné byl také diskutovan zamér vytvoreni
databdaze aktér(i neformainiho a zajmového vzdélavani v ORP Broumov, ktery nyni Realiza¢ni tym
MAP realizuje (EDUMAPA — viz vyse).

Vroce 2017 se dosud uskutecnily dvé pracovni skupiny. Prvni z nich probéhla 2. 3. 2017 a byla
zaméfena na moznosti spoluprace ucitell 1. stupné ZS a jejich tiid s farmou Wenet. Druhd pracovni
skupina byla zaméfena na knihovny v Uzemi. Byly zde diskutovany problémy knihoven a aktivity,
které by napomohly rozvoji ¢tenarské gramotnosti u déti a zak( do 15 let a rozvoji spoluprace mezi
knihovnami, pfip. knihovnami a skolami.

Zapisy zjednani pracovnich skupin budou dostupné na novych webovych strankdach MAS
Broumovsko+.

3. Aktualizace Strategického ramce MAP

Ing. Machkovad (¢lenka Realiza¢niho tymu MAP) predstavila ndvrh aktualizace Strategického ramce
MAP — uvedla zmény, které byly ve Strategickém ramci provedeny. Tyto zmény byly provedeny
v ndvaznosti na dalsi jednani jednotlivych pracovnich skupin.

Ve Strategickém ramci také doslo ke zméné investicniho zdméru s nazvem ,Bezbariérovy pfistup
k zajmovému vzdélavani“. Divodem je rozsifeni projektového zaméru o klicové kompetence ,Cizi
jazyk”, ,,Pfirodni védy“ a ,Technické a femesIné obory”, plvodni aktivita vybudovani bezbariérového
pristupu zUstava, vazba na bezbariérovost se ale uvadi pouze v pripadé, kdy je projekt zaméren
vyhradné na bezbariérovost. Z tohoto dlivodu byla vazba na bezbariérovost odstranéna. V ndvaznosti
na rozsifeni zaméru byly také zvySeny ocekavané celkové naklady.

Dale doslo k pridani téchto investi¢nich zaméru:

»Zkvalitnéni vzdélavani” subjektu Zakladni skola a materska skola, Adrspach,

,,Rozvoj jazykového vzdélavani na ZS Hradebni“ subjektu Zakladni $kola Hradebni, Broumov.
Davodem je vznik novych investi¢nich zaméra.

Dale byla pridana tabulka investi¢nich zamérQ s projekty, které v soucasnosti neni mozné podpofrit
z IROP.

Ing. Machkova upozornila na to, Ze Strategicky ramec MAP je moZné aktualizovat vidy nejdfive po
6 mésicich od jeho posledniho schvéleni.

Ing. Machkova se dotazala pfitomnych, zda maji néjaké dotazy k navrzené aktualizaci Strategického
ramce. Nikdo se nepfihlasil, proto presla k hlasovani o schvaleni aktualizace Strategického rdmce
MAP do roku 2023.

Hlasovani: 14 hlasU pro, proti 0, nikdo se nezdrzel.

Strana 3



EVROPSKA UNIE = ~
Evropské strukturalni a investicni fondy %I’ N)) ‘ MAS

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani BROUMOVSKO =

4. Akcni plan

Mgr. Colby se presunula ke ¢tvrtému bodu jednani — Akénimu planu. Uvedla, Ze v pribéhu jednani
s pracovnimi skupinami vyplynuly na povrch priority, které jsou spolu sostatnimi zdméry
zapracovany do Akéniho planu.

Akcni plan je tvofen tabulkou zahrnujici investicni aktivity, véetné projektl do IROP, dale rozsahové
mensi, ale dlleZité projekty a také zaméry, které maji potencial byt vétsimi projekty.

Mgr. Colby tabulku Akéniho planu €lentim RV ukdzala a popsala jednotlivé aktivity. K investi¢nim
zamérdm uvedla, Ze vtuto chvili neni zndmo, zda je bude moziné financovat z IROPu, ale je
podstatné, aby byly v Akénim planu zahrnuty kvili pfipravenosti.

Dale Mgr. Colby sdélila, Ze v planu jsou rovnéz zohlednény aktivity, které jasné vyplynuly z pracovnich
skupin, nejsou finanéné pfilis ndrocné a bude mozné je realizovat (a financovat) béhem navazujiciho
projektu MAP.

Mgr. Colby ujistila, Ze v pfipadé, Ze se objevi nové zaméry, budou zapracovany (napf.: komunikaéni
platforma pro skoly, DVPP pro Skoly, zalezitosti formalniho a neformalniho vzdélavani).

Mgr. Colby hovofila také o pracovni skupiné knihovny, kdy vyslo najevo, Ze spole¢nym cilem je rozvoj
Ctenarstvi a spoluprace knihoven a $kol. Tomuto tématu bude vénovana pozornost v |été a na podzim
roku 2017.

Dale Mgr. Colby poukazala na téma zjednodusenych projektd skol — tzv. Sablon. Ty jsou rovnéz
v Akénim planu zahrnuty. Zastupci MS a ZS byli znovu informovani o moZnosti vyuzit pomoc ze strany
MAS pfi administraci Sablon.

Pfed ukonéenim ¢tvrtého bodu jednani se Mgr. Colby zeptala, zda md nékdo k Akénimu planu otdzky.
S dotazem se pfihlasila pani Ing. Vytlacilova. Zeptala se, zda je v Akénim planu jiz zahrnut vysledek
schizky s Méstem Broumov na téma investic z Utery 4. 4. 2017. Mgr. Colby odpovédéla, Ze je to jiz
zapracovano.

Po tomto dotazu se nikdo dalsi nepfihlasil a pani Ing. VytlaCilova presla ke schvalovani Akéniho planu.

Hlasovani: 14 hlas( pro, 0 proti, nikdo se nezdrzel.

5. Plan vzdélavacich aktivit

Mgr. Colby predala slovo kolegynim z Realiza¢niho tymu MAP, Mgr. Golové a Mgr. Sekelské, aby
seznamily ostatni ¢leny RV s planem vzdélavacich aktivit, které jsou pfipraveny do konce roku 2017.

Mgr. Sekelskd uvedla, Ze béhem planovani vzdélavacich aktivit v rdmci MAP vychazely z vlastniho
prizkumu mezi uciteli a fediteli skol, dale z dotaznik(i, které Skoly na toto téma vyplriovaly. Poté
predstavila jednotliva témata chystanych vzdélavacich akci.

Déale ¢lenky Realizaéniho tymu MAP seznamily RV se skutecnosti, 7e vtéto chvili je za nami
8 vzdélavacich akci — napf. déti s narusenou komunikaéni schopnosti, Ctenarska gramotnost,
kooperativni vyuka, aj.

Do konce skolniho roku jesté probéhne naptiklad vzdélavaci akce na téma technické vychovy a pro
velky zajem jiz druhé setkani na téma autismus.
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Od zati do prosince 2017 budou probihat seminafe dle zajmu Skol. Na zadkladé navrhu OSPOD
Broumov budou prezentovdna témata: zak v krizi a mimoradné situace, prevence rizikového chovdani,
inkluze v materské skole atd.

Mgr. Sekelska a Mgr. Golova na zavér pozadaly o zaslani pripadnych navrh( na dalsi seminare na e-
mail map.zsms@seznam.cz.

Plan vzdélavacich aktivit je pfilohou tohoto zapisu.

6. Ukonéeni a rtizné

V posledni ¢asti setkani RV zacala Mgr. Colby rozlougenim, protoZe se bli%i jeji odchod na matefskou
dovolenou.

Dale se slova ujal Mgr. Cap z Agentury pro socialni za€lefiovani a hovofil na téma budoucnosti
projektu MAP, nebot MSMT pfipravuje vyzvu na navazujici MAP. Vyhladeni vyzvy je planovéno na zafi
2017 a projekt bude tfilety. Videdlnim pfipadé miZe MAP na Broumovsku na stavajici projekt
navazat od ledna 2018.

Mgr. Cap doplnil, Ze nastanou novinky v planovéani pracovnich skupin. Toto bylo v kompetenci
realizatord, nyni budou plany pracovnich skupin ¢astecné preddefinovany. Vice bude napt. kladen
dlraz na rozvoj ¢tenarstvi a matematické gramotnosti.

Dale je v planu vytvoreni platformy pro komunikaci — webové stranky s moznosti komentarua i jina
forma (nap¥. Facebook ¢i jiné socialni sité). Vse je zatim ve fazi priprav.

Nasledné prevzal slovo Mgr. Kavalir, zadstupce KAP a Krdlovéhradeckého kraje, aby zodpovédél, co
nového se déje v planovani KAP. Hlavnim tématem je kariérové poradenstvi a inkluze. Je potiebné
navazat intenzivni komunikaci s UP CR, pedagogickymi poradnami a zamyslet se nad podporou
kariérového poradenstvi.

Zamérem je spratelit subjekty, které kariérové poradenstvi nabizeji a tim zefektivnit nabizenou
sluzbu, aby to Skolam vice pomohlo.

Kraj by rad zapojil koordindtory napfi¢ okresy, aby fungovali jako spojenci mezi UP, gkolami,
vychovnymi poradci a jinymi subjekty, které se problematikou kariérového poradenstvi zabyvaiji.

Dalsim planem je vytvofit sit poradc pro téma inkluze, ktefi by sdileli své zkusenosti stejné jako
napriklad OSPOD, ktery uskutecnuje pripadova setkavani.

Mgr. Cap po prispévku Mgr. Kavalira hovofil na téma pfinosu $ablon pro $koly a nové prichazejicimu
tématu zvladani problémového chovani déti. Dotdzal se pfitomnych €lenl RV, zda by bylo vhodné
otevfit toto téma v ramci pracovnich skupin MAP. V odpovédi zaznélo, Ze na Broumovsku neni
dostatek etoped ¢i skolnich psychologl. Témto odbornikdim vétsinou nestaci zkraceny uvazek.

Spolu s tématem nedostatku odbornikll a jejich pracovnich Gvazk( se otevrela diskuse. Se svym
nazorem na Uvazky pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd vybranych sSablon vystoupila
feditelka MS Broumov pani Loudovd. Uvedla, 7e by uvitali niz$i Gvazky $kolniho psychologa,
specidlniho pedagoga, ne? jaké jsou predvoleny. Dale se s ostatnimi ¢leny RV shodli na neadekvatnich
narocich na vzdélani skolniho asistenta. Dale byla diskutovdna problematika bagatelni podpory.
Vyplynul nazor, Ze by méla byt nabidka skoleni s nizsim poc¢tem hodin (nebo by méla byt ¢asova
dotace prizplsobend bagatelni podpofe). Pro MS jsou nyni pouze $estnactihodinovd (jedna
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podporend osoba tak musi absolvovat alespofi dvé gkoleni, tzn. 32 h, co? je pro MS velmi obtizné
Feditelné), kdeZto na ZS jsou i osmihodinova gkoleni.

RV byl informovdn o pldnovaném setkdni realizaénich tym& MAP z Kralovehradeckého kraje
nasledujici den 7. 4. 2017 na téma navazujiciho projektu $ablon. RV bylo sdéleno, 7e uvedené
pfipominky tam budou komunikovany.

Jako posledni prispévek zaznéla informace o planovanych Sablonach v oblasti zdjmového vzdélavani.
Vyzva by méla byt vyhlasena na podzim 2017.

Dale jiz nezaznély Zzadné dotazy a jednani tak bylo ukonceno.

Konec jednani v 16:15.

Shrnuti pfijatych zavéru a opatreni:

e Ridici vybor vzal na védomi informace z pracovnich skupin.
e Ridici vybor schvalil aktualizaci Strategického rdmce MAP do roku 2023.

e Ridici vybor schvalil akéni plan.

e Ridici vybor vzal na védomi pldn vzdélavacich aktivit.

Shrnuti ndvrht a identifikovanych problému:

e Nedostateény pocet skolnich psychologl, etopedd, asistentl pedagoga apod.
e PFili§ vysoky uvazek $kolniho psychologa v 3ablonach (zejména u MS a malotfidnich Z5).
o Casova dotace vzdé&lavani pro MS neodpovida nastaveni bagatelni podpory v $ablonach.

e RV navrhl prezentovat problematiku $ablon na setkani realizatori MAP Kralovehradeckého
kraje dne 7. 4. 2017.

V Broumové dne 6. 4. 2017
Zapis vyhotovila: Bc. Kristyna JagoSova Zapis ovéfila: Ing. Gabriela Vytlacilova
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